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Grille de vérification du mémoire
Challenge 2020-2021
Equipe :

	Points à vérifier :
	Oui
	Non

	Présentation de l’entreprise et du secteur du challenge
	
	

	Engagement et attente de la direction
	
	

	Avis du CHSCT/CSE
	
	

	Objectif(s) du challenge 
	
	

	Prise en compte dans le programme d’actions de l’EVRP et des stats « accidents »
	
	

	Adéquation du programme d’actions avec les besoins et les attentes du personnel
	
	

	Existence du planning d’actions
	
	

	Bon équilibre des actions (répartition pilotes-actions)
	
	

	Programme étalé sur tout le challenge
	
	

	Présence d'un indicateur global d'avancement du challenge
	
	

	Existence de « fiches actions » (enjeux, objectifs, indicateurs de suivi)
	
	

	Existence d’action(s) santé
	
	

	Présence du médecin du travail ou d'un(e) infirmièr(e) dans le groupe des actions santé
	
	

	Participation d'Entreprises Extérieures 
	
	

	Action(s)s originale(s) ou novatrice(s)
	
	

	Action(s) comportementale(s)
	
	

	Action de communication et de sensibilisation autour du ou des thèmes du Challenge (concours logo, autocollant, tee shirt, flash info, journée Challenge…)
	
	

	Action(s) de formation
	
	

	Action(s) engagée(s) suite à l’inscription au Challenge
	
	


	Remarque :
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