
	
	
	
	
		
							[image: GESiM]
			

			
			
				
					
						ACCUEIL
					

					
						CONTACT
					

											ACCÈS ADHÉRENT
						LOGIN
						
							
								
							

							Mot de passe oublié ?
						

										

					
						
							
								
							

						

					

				

			

		

		
				
					01
					ACTUALITÉS
SOCIALES & JURIDIQUES
						Actualités														
	Parutions GESiM								Sociales GESiM
	Info pratique 
	Veille juridique 

							
	Barèmes GESiM														
	Chiffres et repères								Salaires
	Coût de la vie
	Sécurité sociale

							
	Statistiques adhérents														

			
				
	
					02
					CONVENTION
COLLECTIVE
						Dispositif conventionnel de la Métallurgie														
	Accord autonome de la Sidérurgie														
	Représentativité dans la Sidérurgie														
	Convention collective des ingénieurs et cadres de la Métallurgie et ses avenants														

			
				
	
					03
					COMITÉ
SANTÉ SÉCURITÉ
						Objet du CSS														
	Thèmes des derniers CSS								Réussir l'externalisation de la gestion des vêtements EPI
	Impacts des horaires de travail et gestion du risque fatigue
	La norme ISO 45001 
	Les champs électromagnétiques
	La réforme de la médecine du travail / La conduite d'études ergonomiques
	La prévention en santé et sécurité, un des leviers de la performance
	Présentation de l'outil Seirich dans le cadre réglementaire de l’évaluation du risque chimique et de la prévention de la pénibilité 
	Le détachement transnational / Le travail répétitif
	Drogue, alcool et addictions : prévenir, détecter, gérer
	Présentation de l'accord santé, sécurité, conditions et qualité de vie au travail du 07 février 2022

							
	Archives du CSS								La pénibilité (Loi n° 2014-40 du 20 janvier 2014)
	La mise en œuvre de la réglementation Amiante pour les entreprises relevant de la sous-section 4 
	La gestion des postes aménagés et les politiques de maintien dans l'emploi
	Formation à la sécurité, obligations et périodicité
	Ergonomie et prévention
	La pénibilité - Loi n°2010-1330 du 9 novembre 2010
	La prévention des risques électriques
	La gestion des entreprises extérieures
	La prévention des risques psychosociaux
	Le document unique
	Le réglement REACH
	La directive Machines 2006 et le décret 2008
	La prévention du stress à travail

							
	Prévention covid-19														
	Réglementation covid-19														

			
				
	
					04
					IPSI
						Les cahiers de l'IPSI														
	Ordonnances Macron : évaluation et opportunités pour le Dialogue Social														

			
				
	
					05
					IPS
						Fiche Partage Bonne Pratique														
	Pack Films Travaux en hauteur														
	Convention Collective de la Sidérurgie et ses avenants														

			
				


		

			
			
			
				Le Groupement des Entreprises Sidérurgiques et Métallurgiques (GESiM) est un syndicat professionnel national à vocation sociale.
			

			
				Le GESiM, chambre patronale, assure pour ses adhérents des missions d’information, d’assistance, de conseil et de représentation.
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